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東京オフィスのみのご応募となります。他オフィス希望を含めたご応募はお受けいたしかねますのでご了承ください

Recruit Portalにご登録いただく際に必ず履歴書・職務経歴書を添付いただくようお願いいたします

すでにご登録いただいている方で書類未登録の方はRecruit Portalからアップロードいただけますようお願いいたします

ご提出いただいた個人情報は弊社採用活動以外の目的には一切使用致しません。また、個人情報は厳重に管理いたします

3月20日(金・祝)に弊社六本木オフィスで実施するKick-off イ
ベントを皮切りに、約1か月半

実 施 形 式 ：

提 出 書 類 ：

申込締切日時：

参 加 資 格 ：

申 込 方 法 ：

応募後のフロー：

イベントによりオンライン、またはオフラインの実施

履歴書・職務経歴書（日英どちらでも可）

2026年3月4日（水）23:59まで

フルタイムでの職務経歴を2年以上お持ちの方で、

東京オフィスのコンサルタントポジションに応募意思がある方

英語・日本語ともにビジネスレベルの方

※日本語が母国語でない方は日本語能力試験N1または

それ相当の上級レベルの日本語力（会話・読解力）

こちらのフォームよりご応募ください

書類選考通過者にはWebテストをご案内（3月6日～9日予定）

プログラム参加者を3月13日頃に発表

プログラム期間中はコンサルタントとの食事会、プロジェクトの
ご紹介、ケースワークショップなどを実施

プログラム終了後、選考プロセスを実施

期 間 ：プログラム開催の背景
「未経験でも大丈夫？」「女性コンサルタントの働き方は？」といった疑問を
お持ちの方向けに、女性候補者向け選考支援プログラム「Tokyo Be Bold 
Program」を開催します。業界を身近に感じていただく機会を提供しますので、
是非戦略コンサルティングへの理解を深め、キャリアの可能性を広げてください。

プログラム概要
本プログラムでは、現役面接官とのカジュアルな交流、実際のプロジェクトに
基づくケーススタディ、模擬ケース面接対策など、多様なセッションを約1か月半
にわたり実施します。今回で4回目の開催となり、これまでに多数の参加者が
当社へ入社しています。

対象者
コンサルタント未経験者の方も歓迎します。キャリアアップや
戦略コンサルティングにご興味のある方は、ぜひご応募ください。

参加者の声

“
コンサル業界は未経験者にはハードルが高いと不安でしたが、
実際の女性社員の働き方を知りたく参加しました。社員の皆さんが
フレンドリーで、ざっくばらんに話ができたことで、働くイメージが
明確になり、キャリアの築き方も具体的に学べました。

“
ケース面接の経験がなく、対策方法が分からず不安でしたが、
面接で重視されるポイントを学び、実践練習も行えました。
フィードバックを通じて課題が明確になり、本番では自信を持って
臨むことができました。

登壇社員（予定）
パーキンス薫
その他中堅・若手社員多数登壇予定
※登壇社員は予告なく変更となる可能性がございますこと、予めご了承ください

https://careers.bain.com/rsvp?folderId=102660
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